Aleholm

lite mindre, mycket battre!

Aleholms plan for likabehandlingsarbete
och plan mot krankande behandling
ldsaret 2017/2018

Pa Aleholm finns en trygghetsgrupp upprattad, vars uppgift ar likabehandlingsarbete och arbete mot
krankande behandling. Trygghetsgruppen bestar lasaret 2017/2018 av rektor Lina Gustafsson, rektor
Peter Thorestrom, kurator Johanna Eriksson, kurator Martha Johansson och skolskoterska Ann-Marie
Hylander.

Likabehandlingsarbete handlar om att vdarna om elevernas manskliga rattigheter och aktivt framja
elevernas lika rattigheter och majligheter. Det arbetet ska utgd fran diskrimineringslagen, skollagen
och skolans vardegrund som bottnar i skol — och laroplanen. Enligt diskrimineringslagen och
skollagen maste skolan arbeta aktivt for att forebygga och férhindra att elever utsatts for disk-
riminering, trakasserier och krankande behandling. Skolans vardegrund beskrivs i skolplanen bl.a.
med att den framhaller att eleverna ska bemdtas med respekt och att bemétandet och férhallnings-
sattet mot varandra ar en del av identitetsutvecklingen och formar synen pa vem man ar.

Viktiga definitioner

Diskriminering

Diskriminering i skolan innebér att en elev missgynnas av skil som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Idggning eller Glder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krdankande behandling kan vara fysiska (slag, knuffar),
verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér nér man kommer),
texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier och meddelanden pa olika
webbcommunities).

En elev kan bli utsatt for trakasserier och krankande behandling av savél personal som av andra
elever. Elever som upplever sig vara trakasserade eller pa annat satt krdnkta av personal ar sarskilt
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utsatta eftersom de befinner sig i beroendestallning. Krankningar som begas av personal maste

darfor betraktas som mycket allvarliga. Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett

absolut forbud for skolans anstéllda att utsatta elever for trakasserier och krankande behandling.

Atgarder for att forebygga trakasserier och krinkande behandling under lasaret

2017/2018, ansvariga och hur eleverna medverkar i det konkreta likabehandlingsarbetet

Utbilda personal i frdgor om hur alla elever ska behandlas lika och hur skolan ska agera om sa
inte sker. Utbildningen ska dga rum under nagon av lasarets studiedagar, rektor ansvarar.
Ny personal pa skolan informeras om planen for likabehandlingsarbete och planen mot

krankande behandling, rektor ansvarar.

Skolans elever informeras om och far diskutera planen for likabehandlingsarbete och planen mot
krankande behandling i samband med lasarsstarten, mentor ansvarar.

Regelbundet lyfta fragor om likabehandling i klassrad, mentor ansvarar.

Stodja elevradets arbete for likabehandling, rektor ansvarar.

Genomfdra utbildning och kontinuerliga méten med elevskyddsombuden, kurator ansvarar
Genomfora aktiviteter vid hostterminens start for att eleverna ska lara kdnna varandra och bli
trygga i gruppen, mentor ansvarar.

Aktiviteter som framjar att elever fran olika arskurser och olika program traffas och far lara kdnna
varandra, exempelvis temadagar och friluftsdagar, men dven enstaka lektionstillfallen,
arbetslagen ansvarar.

Varje lasar arbeta med temadagar kring relationer med séarskild tyngdpunkt pa likabehandling,
kurator, skolskoterska och specialpedagog ansvarar.

| undervisningssituationerna behandla eleverna lika. Larare ansvarar.

Vardnadshavare informeras om skolans plan for likabehandlingsarbete och plan mot krdankande
behandling i samband med arliga foraldramoten, for ak 1 ansvarar rektor och for ak 2 och 3
ansvarar mentor.

Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal med eleverna i ak 1, skolskéterskan ansvarar.
Litteraturldasning for 6kad empatiférmaga, larare i svenska ansvarar.

Ha samtal kring manniskovardet och dess férankring i etik och moral, larare i religion ansvarar.
Undervisa om rasism och framlingsfientlighet, larare i samhallskunskap ansvarar.

Samtala i klasserna om fragor kring fragor om likabehandling, larare i karaktdrsdmnen ansvarar.

Rutiner for hur skolan ska upptacka trakasserier eller krainkande behandling

I mars genomfors en kollektiv utvardering genom en enkat som gar ut till samtliga elever. Kurator
ansvarar for enkatens framtagande, samt bearbetningen av denna och mentorn ansvarar for att
enkaten besvaras under klassrad. Resultatet presenteras for Trygghetsgruppen, samt i tillampliga
delar for 6vrig personal och elever.

I maj genomfors utvarderingen som ett samtal i klassradet. Protokoll fran detta klassrad skickas
till Trygghetsgruppen, mentor ansvarar.

Fragor om likabehandling behandlas som sarskild punkt i dagordning vid klassradet. Mentor
ansvarar.

Anmailan fran elev om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Alla elever bor anmala misstankt krankande behandling till mentor eller annan personal, som i
sin tur anmaler till rektor.
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Rutiner for hur skolan ska utreda, atgarda och dokumentera diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling

Rektor anmaler till huvudman vid kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Darefter inleds utredning av trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppen arbetar enligt féljande modell:

« Samtal med den som upplever sig vara krankt (och ev. féraldrar).

o Ev.samtal med andra elever pa skolan.

o Samtal med den eller de som pastas ha utfort krankningen (enskilda och i en féljd).

o Itillampliga fall informeras hemmen.

« Overenskommelse om att krankningen ska upphora.

o Uppfdljande samtal under de narmaste dagarna.

o Rektor informeras kontinuerligt, kurator ansvarar.

o Det utférda arbetet i gruppen dokumenteras skriftligt och arkiveras i PMO. Trygghetsgruppen
ansvarar.

e Huvudmannen informeras.

Personalens respektive rektors anmalningsplikt

o All personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor.

o Rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

e Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Rutiner for hur skolan ska utreda, atgarda, och dokumentera nar anstillda utsitter elever
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Om anstallda misstdanks utsatta elever for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
ansvarar rektor for skyndsam utredning, vidtagande av eventuella atgdrder och dokumentation.
Skolchefen informeras kontinuerligt.
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